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Jornadas de excelencia

Competencias de la administracion local en materia de
contaminacion acustica y luminica en Andalucia tras Decreto
50/2025 y Decreto 37/2025

Formacién presencial 23 de enero de 2026
5 horas

Actividad gratuita

Introduccion

La jornada abordara el papel de los gobiernos locales andaluces frente al cambio
climatico, centrandose en dos aspectos clave: la contaminacion acustica y luminica. Se
analizaran especialmente los Decretos 37/2025 y 50/2025 de la Junta de Andalucia, que
establecen un marco normativo pionero en estos ambitos. En cuanto al ruido, las nuevas
normas exigen estudios acusticos en la planificacién urbana, requisitos de aislamiento y el
uso obligatorio de limitadores-controladores en locales con exceso de ruido, lo que
representa un reto para las ciudades grandes y medianas. Respecto a la iluminacion
exterior, se regula el alumbrado vial y de espacios publicos o privados, con horarios de
encendido y apagado que los Ayuntamientos podran ajustar bajo ciertas condiciones.
Ademads, se establece que el alumbrado festivo y navidefio sera gestionado por los
Ayuntamientos mediante un régimen propio que reduzca la contaminacion luminica y el
consumo energético. Esta normativa implica una mayor responsabilidad para los
gobiernos locales en la gestién ambiental urbana.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/competencias-de-la-administracion-local-en-materia-de-contaminacion-acustica-y-luminica-en-andalucia-tras-decreto-50-2025-y-decreto-37-2025

Espacio politico local

Gobernar con inteligencia artificial en entornos complejos de las
entidades locales

Formacion presencial 27 de enero de 2026
5 horas Inscripcién hasta el 12 de enero de 2026

60,00 € (ver bonificaciones)

Introduccion

La sociedad vive una transformacién impulsada por la digitalizacién, que ha abarcado la
mayoria de los sectores y generado una acumulacion masiva de datos. Esta informacion,
con distintos niveles de precision y calidad, alimenta las estructuras de conocimiento
actuales y facilita la creacidn de nuevo saber, imprescindible ante desafios como la
transicion ecologica, el desarrollo sostenible o las tecnologias disruptivas.

En este contexto, la Inteligencia Artificial (IA) se ha convertido en un eje central, dando
origen a disciplinas como la Visién por Ordenador, la A generativa, la inteligencia aplicada
al IoT, las tecnologias de lenguaje natural o el analisis predictivo. Estas innovaciones
anuncian una presencia omnipresente de la IA en la vida cotidiana, capaz de mejorar la
calidad de vida pero también de generar riesgos complejos, dificiles de comprendery
gestionar, como los crecientes casos de ciberdelincuencia.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/gobernar-con-inteligencia-artificial-en-entornos-complejos-de-las-entidades-locales
https://www.cemci.org/actividades-formativas/gobernar-con-inteligencia-artificial-en-entornos-complejos-de-las-entidades-locales

Cursos de profesionalizacion

Sistema de incompatibilidades de los empleados publicos locales
(111 edicion)

Formacion virtual Del 28 de enero al 24 de febrero de 2026
40 horas Inscripcién hasta el 13 de enero de 2026
250,00 € (ver bonificaciones) Homologacion IAAP: 0,40 pts.

Introduccion

Justificacién En un contexto actual en el que la ética publica se ha convertido en uno de
los principios esenciales que inspiran el funcionamiento de todos los poderes publicos y,
en particular, de las diferentes administraciones, se hace necesario el conocimiento y
difusién del estatuto particular en materia de incompatibilidades que afecta a todos los
empleados publicos, también de los locales.

Para los servidores publicos existe en esta materia un régimen peculiar y diferenciado con
respecto al regulado en el Estatuto de los Trabajadores, ya sea por razén de las
responsabilidades de los empleados publicos, su participacion en el ejercicio de las
funciones publicas o su intervencidn en la prestacién de servicios publicos. Este régimen
se recoge en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién Publica, cuyo contenido es basico y de aplicacion al mundo
local.

En 2021 se ha llevado a cabo una consulta publica previa para la redaccion de una futura
Ley estatal de prevencion de conflictos de intereses de los empleados de las
administraciones publicas, que se prevé va a sustituir a la ley ya citada que ya cumple
cuatro décadas de vigencia.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/sistema-de-incompatibilidades-de-los-empleados-publicos-locales-iii-edicion
https://www.cemci.org/actividades-formativas/sistema-de-incompatibilidades-de-los-empleados-publicos-locales-iii-edicion

Municipios de Granada al dia

Taller: Comunicacion integradora e innovacion abierta

Formacién presencial 29y 30 de enero de 2026
16 horas Inscripcién hasta el 14 de enero de 2026

Actividad gratuita

Introduccion

El propdsito de esta propuesta es fortalecer la gobernanza de las estrategias locales de
sostenibilidad mediante la comunicacion integradora y la innovacién abierta como
herramientas clave para desarrollar planes de accién, programas y actuaciones eficaces.
Parte de la necesidad de incorporar conceptos actuales de innovacién publica y urbana
(como el disefio social, los ecosistemas de innovacion o los laboratorios urbanos) y
metodologias agiles, centradas en el usuario y apoyadas en tecnologias disruptivas, para
impulsar el desarrollo urbano sostenible. En el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, y reconociendo el papel central de los municipios y la
ciudadania, el curso esta orientado a capacitar al personal de los ayuntamientos
andaluces en el disefio y ejecucién de estrategias de comunicacion y participacion. Los
participantes adquiriran herramientas para fomentar la colaboracién entre instituciones,
actores sociales y econémicos, y ciudadania, promoviendo la transparencia y la
participacién activa en los procesos de gobernanza local.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/taller-comunicacion-integradora-e-innovacion-abierta

La formacidén paso a paso: talleres

Gestion de plantillas en las entidades locales (Il edicion)

£2% Formacion presencial [E] 3y 4 de febrero de 2026

Z 16 horas E‘} Inscripcion hasta el 19 de enero de 2026
(9 250,00 € (ver bonificaciones) g’g Homologacidn IAAP: 0,25 pts.
Introduccion

Este taller aborda de forma practica los aspectos juridicos, técnicos y organizativos de la
gestion de plantillas de personal en las EELL. Se analizan las diferencias entre plazasy
puestos de trabajo y, entre la plantilla como soporte de plazas y la RPT como soporte de
puestos. Se detalla el contenido de la plantilla de plazas frente a la presupuestaria y los
criterios para configurar plazas segun el tipo de tareas y su régimen juridico (funcionarial o
laboral).También se revisan los limites legales en la creacion de plazas, puestos, oferta de
empleo publico y su financiacién. Se abordan la promocién interna y la funcionarizacion
como desarrollo profesional y adecuacién normativa. Se analizan vias legales para ampliar
plantillas fijas, destacando la Tasa de Reposicion de Efectivos Especifica de la LPE/2023,
que permite incorporar personal no fijo con funciones estructurales.

Se estudia la gestion del relevo generacional, la reinternalizacion de servicios y la
subrogacion de trabajadores, su impacto en las plantillas y en el Capitulo | del
presupuesto. Se resalta el valor estratégico del Plan Plurianual y los Planes de Ordenacion
de RRHH como instrumentos clave para adaptar las plantillas a las necesidades reales de
la institucion


https://www.cemci.org/actividades-formativas/gestion-de-plantillas-en-las-entidades-locales-ii-edicion
https://www.cemci.org/actividades-formativas/gestion-de-plantillas-en-las-entidades-locales-ii-edicion

Cursos monograficos de estudios superiores

Gestion de pagos en la administracion local: ciberseguridad y
validacion de cuentas (Il edicion)

Formacion virtual Del 3 de febrero al 2 de marzo de 2026
40 horas Inscripcién hasta el 19 de enero de 2026
275,00 € (ver bonificaciones) Homologacién IAAP: 0,40 pts.

Introduccion

Las nuevas tecnologias, la administracion digital y las distintas funciones de las
Tesorerias Locales, y especialmente la gestion de pagos, precisan de una permanente
actualizacion de sus conocimientos que permitan una gestion eficiente de la tesoreria e
implementar medidas de seguridad en las transacciones.

En las ultimas dos décadas, la Gestidon de Tesoreria ha experimentado una fuerte
evolucién. El desarrollo de la banca digital se ha convertido en una herramienta esencial
pero debe ten cuenta dos objetivos principales: eficiencia y seguridad. La eficiencia se
refiere a los costes y formas de emision de pagos, mientras que la seguridad implica
establecer requisitos minimos para combatir el fraude.

El 9 de octubre entro en vigor el nuevo Reglamento de Pagos. Analizaremos su incidencia


https://www.cemci.org/actividades-formativas/gestion-de-pagos-en-la-administracion-local-ciberseguridad-y-validacion-de-cuentas-ii-edicion
https://www.cemci.org/actividades-formativas/gestion-de-pagos-en-la-administracion-local-ciberseguridad-y-validacion-de-cuentas-ii-edicion

Master en direccioén publica local

Diploma de especializacion en gestion financiera local (VI edicion)

Formacion virtual Del 4 de febrero al 28 de abril de 2026

120 horas / 150 con aprov. Inscripcién hasta el 20 de enero de 2026

750,00 € Homologacion IAAP: 1,30 pts. / 1,80 con aprov.
Introduccion

El Diploma de Especializacidon en Gestion Financiera Local, integrado en el Diploma de
Experto en Haciendas Locales, ofrece una formacién teérico-practica avanzada en la
gestién de ingresos locales, tanto tributarios como no tributarios. En su sexta edicion, se
analizaran novedades legislativas y jurisprudenciales relevantes, como las Sentencias del
Tribunal Supremo sobre tasas de residuos municipales y las consultas de la Direccién
General de Tributos sobre el ICIO.

El programa abarca aspectos clave de la financiacién local: tributos obligatorios y
potestativos, procedimientos de gestidn, inspeccién y recaudacién, planificacion
financiera, operaciones de tesoreria y rentabilizacién de excedentes. Se profundiza en la
normativa aplicable, hechos imponibles, exenciones, bonificaciones y demas elementos
esenciales del sistema tributario local.

Dirigido a aspirantes a empleos publicos y a profesionales del sector publico local, el
diploma combina teoria y practica mediante una metodologia 100% virtual, que permite un
seguimiento personalizado. Se promueve el desarrollo de competencias aplicables a
situaciones reales en la gestion econdmica de entidades locales.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/diploma-de-especializacion-en-gestion-financiera-local-vi-edicion

Master en direccioén publica local

Diploma de especializacion en régimen juridico del empleado
publico local (VI edicién)

Formacion virtual Del 5 de febrero al 29 de abril de 2026
120 horas / 150 con aprov. Inscripcién hasta el 21 de enero de 2026
750,00 € Homologacion IAAP: 1,30 pts. / 1,80 con aprov.

Introduccion

En un permanente proceso de reforma del empleo publico y de las relaciones laborales, el
conocimiento de la funcion publica (laborales, funcionarios y personal eventual) es cada
vez mas imprescindible, no sélo para el gestor de recursos humanos del sector publico
sino también para el gestor o directivo en general, especialmente de las Corporaciones
locales, en donde a menudo debe asumirse la gestidn de diversos ambitos a la vez.

Con este Diploma de Especializacion la voluntad es poner en conocimiento del alumnado
la teoria y la practica de la funcién publica en su aspecto mas juridico, pero sin olvidar el
ambito de la gestion cotidiana, teniendo presente por lo demas la mas actual
jurisprudencia de los tribunales asi como la legislacién de funcién publicay el resto de
legislacién que la afecta, como las leyes presupuestarias aplicables y su prérroga, las
reformas del empleo publico llevadas a cabo durante especialmente los afios 2021-2025 e,
igualmente, el dmbito especifico de la funcién publica local (especialmente tras la reforma
del 2013 de la Ley de Bases de Régimen Local). Todo ello en la medida de que también
puedan suceder modificaciones para el 2026.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/diploma-de-especializacion-en-regimen-juridico-del-empleado-publico-local-vi-edicion

Master en direccioén publica local

Diploma de especializacién en planificacion y gestion urbanistica
(VI edicién)

Formacion virtual @ Del 6 de febrero al 30 de abril de 2026

120 horas / 150 con aprov. (—1} Inscripcion hasta el 22 de enero de 2026

B b §

750,00 € ;’g Homologacion IAAP: 1,30 pts. / 1,80 con aprov.

Introduccion

La planificacion y gestion urbanistica son objeto de potestades administrativas atribuidas
a la competencia autonémica y municipal y, por tanto, instrumentos técnicos muy
relevantes tanto para la direccién publica local como para el gjercicio de ciertas
profesiones tituladas en relacion con el urbanismo. Este diploma ofrece un conocimiento
especializado, practico y actualizado de estas herramientas de gestién publica y privada.

La planificacion y gestidn urbanistica, objeto de este diploma de especializacién, no sélo
es una materia de relevancia y alta cualificacién cientifico-técnica sino también central o
nuclear para la funcién directiva de los entes locales en general y, en particular, de los
ayuntamientos.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/diploma-de-especializacion-en-planificacion-y-gestion-urbanistica-vi-edicion

Cursos monograficos de estudios superiores

Invalidez y revision de los procesos selectivos: teoria y practica (V
edicion)

Formacion virtual Del 9 de febrero al 8 de marzo de 2026
40 horas Inscripcién hasta el 25 de enero de 2026
275,00 € (ver bonificaciones) Homologacion IAAP: 0,40 pts.

Introduccion

El curso aborda la alta conflictividad juridica de los procesos selectivos en la funcién
publica, centrando su objetivo inicial en distinguir qué irregularidades tienen efecto
invalidante y cudles no. En caso afirmativo, se analiza si el vicio genera nulidad o
anulabilidad, segun el régimen de invalidez previsto en el Derecho Administrativo y el
acceso en condiciones de igualdad a la Funcion Publica.

Se estudian las particularidades de estos procesos: actos provisionales, actos de tramite
cualificados, infracciones formales y su impacto en el procedimiento. También se aborda
la revision de oficio, los limites a la invalidez, la conservacion de actos vélidos y la
proteccion de aspirantes de buena fe, conforme a la evolucion reciente de la
jurisprudencia.

El curso, actualizado con la doctrina mas reciente del Tribunal Supremo, combina teoria
con multiples supuestos précticos, proporcionando un analisis profundo sobre los efectos
juridicos de los vicios en los procesos selectivos y las facultades de revision
administrativa y jurisdiccional sobre los mismos.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/invalidez-y-revision-de-los-procesos-selectivos-teoria-y-practica-v-edicion
https://www.cemci.org/actividades-formativas/invalidez-y-revision-de-los-procesos-selectivos-teoria-y-practica-v-edicion

Cursos de estudios avanzados

Contratacién publica local (X edicion)

Formacioén virtual Del 10 de febrero al 20 de abril de 2026

100 horas / 175 con aprov. Inscripcién hasta el 26 de enero de 2026

600,00 € (ver bonificaciones) Homologacion IAAP: 1,30 pts. / 2,00 con aprov.
Introduccion

La contratacion publica es clave para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador,
representando cerca del 18% del PIB de la UE. Las directivas europeas buscan un uso
eficiente y estratégico de estos procesos, enfatizando la profesionalizacién de los
responsables mediante formacion y gestion adecuada. Esto garantiza el buen uso de los
fondos publicos y el cumplimiento de normas estrictas.

En Espafia, la Ley de Contratos del Sector Publico de 2017 incorpora estas directivas,
ampliando la profesionalizacién. Sin embargo, la legislacion estatal ha prestado poca
atencion a las particularidades de la contratacion en las Administraciones Locales, que
manejan gran parte del volumen y la cuantia econémica, quedando relegadas a
disposiciones limitadas, generando un “omitido sistema de contratacién publica local”.

El curso examinara la nueva regulacién europea y espafiola, enfocdndose en la
organizacién local, tipos contractuales, seleccién del contratista y procedimientos de
adjudicacién, como el procedimiento abierto simplificado y la asociacién para la
innovacion, ademas de la division en lotes y los contratos modificados, aspectos clave
para el ambito local.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/contratacion-publica-local-x-edicion
https://www.cemci.org/actividades-formativas/contratacion-publica-local-x-edicion

Cursos de estudios avanzados

Inteligencia artificial aplicable a las entidades locales (Il edicion)

Formacioén virtual Del 11 de febrero al 21 de abril de 2026

100 horas / 175 con aprov. Inscripcién hasta el 27 de enero de 2026

600,00 € (ver bonificaciones) Homologacion IAAP: 1,30 pts. / 2,00 con aprov.
Introduccion

En el contexto actual, la inteligencia artificial (IA) estd transformando la gestion de los
servicios publicos, especialmente en las Entidades Locales (EELL), que deben adaptarse a
un entorno complejo donde la eficiencia, transparencia e innovacién son fundamentales.
La formacién en IA es clave para que los gestores locales comprendan tanto sus
aplicaciones practicas como los marcos normativos y éticos que regulan su uso.

La IA permite desde automatizar tramites hasta implementar sistemas predictivos, pero su
adopcion requiere habilidades técnicas y conocimiento del Reglamento Europeo de
Inteligencia Artificial (RIA), que establece obligaciones para un uso seguro y ético,
especialmente en sistemas de alto riesgo.

Por tanto, capacitarse en IA no solo permite cumplir con el marco legal, sino también
aprovechar su potencial para ofrecer servicios mds cercanos, eficientes e innovadores,
alineados con los derechos fundamentales y las demandas ciudadanas.

“4CEMCi PROGRAMA DE FORMACION 2026 - Primer trimestre


https://www.cemci.org/actividades-formativas/inteligencia-artificial-aplicable-a-las-entidades-locales-ii-edicion
https://www.cemci.org/actividades-formativas/inteligencia-artificial-aplicable-a-las-entidades-locales-ii-edicion

Cursos de profesionalizacion

El control municipal en la gestion indirecta de los servicios
municipales (Il edicion)

Formacion virtual Del 12 de febrero al 11 de marzo de 2026
40 horas Inscripcién hasta el 28 de enero de 2026
250,00 € (ver bonificaciones) Homologacion IAAP: 0,40 pts.

Introduccion

La gestion indirecta de servicios publicos municipales es clave para los ayuntamientos, ya
que afecta la calidad y sostenibilidad de servicios esenciales como residuos, agua o
educacion infantil. Este curso esta disefiado para ayudar a los gestores locales a tomar
decisiones informadas dentro del marco legal vigente, especialmente segun el articulo 85
de la Ley 7/1985 (LRBRL), con foco en la gestién indirecta mediante contratos publicos. Se
abordan aspectos esenciales como la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, que
limita el uso de concesiones y exige demostrar la transferencia del riesgo operacional,
reactivando el debate sobre la remunicipalizacién. También se analiza la desaparicion del
contrato de gestion de servicios publicos, sustituido por nuevas figuras contractuales, y el
impacto de la inflacién y el regreso de las reglas fiscales, que han afectado las
concesiones vigentes. El curso ofrece herramientas practicas, andlisis de casos reales y
estrategias de control adaptadas a las necesidades municipales.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/el-control-municipal-en-la-gestion-indirecta-de-los-servicios-municipales-iii-edicion
https://www.cemci.org/actividades-formativas/el-control-municipal-en-la-gestion-indirecta-de-los-servicios-municipales-iii-edicion

La formacion paso a paso: talleres

Aplicacion y gestion de ingresos en las entidades locales (VI
edicion)

& Formacion virtual @ Del 13 de febrero al 12 de marzo de 2026
z 40 horas é} Inscripcion hasta el 29 de enero de 2026
250,00 € (ver bonificaciones) ;’g Homologacién IAAP: 0,40 pts.

Introduccion

Este taller ofrece una aplicacién practica de los ingresos de las entidades locales, desde
su prevision en el presupuesto hasta su recaudacion efectiva, con especial atencion a la
gestion tributaria, el uso de medios electrénicos y la resolucion de incidencias habituales.

El taller se orienta a la exposicion de ejemplos y aplicaciones practicas de los distintos
aspectos de la gestion de los ingresos, asi como a la resolucién de supuestos practicos
reales y simulaciones, para dotar a los asistentes de herramientas Utiles en su dia a dia.
También se aportan algunas pautas y herramientas para una gestion eficaz y eficiente de
los ingresos, como las técnicas de colaboracion, la planificacién financiera o las
posibilidades de la administracién electrénica.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/aplicacion-y-gestion-de-ingresos-en-las-entidades-locales-vi-edicion
https://www.cemci.org/actividades-formativas/aplicacion-y-gestion-de-ingresos-en-las-entidades-locales-vi-edicion

Cursos monograficos de estudios superiores

Planificacion y gestion de proyectos en las entidades locales

Formacioén virtual Del 16 de febrero al 15 de marzo de 2026

40 horas Inscripcién hasta el 1 de febrero de 2026

275,00 € (ver bonificaciones) Homologacidn IAAP: 0,40 pts.
Introduccion

La planificacién y gestidon de proyectos se han convertido en competencias clave para
afrontar con éxito los numerosos retos que tienen ante si nuestros Ayuntamientos. Este
curso online ofrece a los empleados publicos locales la oportunidad de adquirir
herramientas y metodologias de aplicacion inmediata en su labor diaria. Durante cuatro
semanas, los participantes conoceran enfoques estratégicos y operativos que permiten
transformar una idea en un proyecto estructurado, realista y evaluable. Se abordara de
manera prdctica la adaptacion de marcos de referencia internacionales, como el PMI o el
Marco Logico, al contexto municipal. Ademas, los asistentes aprenderan a anticipar y
gestionar riesgos, optimizando recursos y asegurando el cumplimiento de plazos y
presupuestos. El curso también pone el foco en la calidad de los resultados, elemento
esencial en la gestion publica. Con ello, se busca que los participantes fortalezcan su
capacidad para liderar proyectos que aporten valor a la ciudadania. Se trata, en definitiva,
de una formacion disefiada para impulsar la innovacion y la eficacia en las
administraciones locales.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/planificacion-y-gestion-de-proyectos-en-las-entidades-locales
https://www.cemci.org/actividades-formativas/planificacion-y-gestion-de-proyectos-en-las-entidades-locales

Cursos de profesionalizacion

Planificacion y gestion de la oferta publica de empleo y bolsas de
trabajo

Formacion virtual Del 17 de febrero al 16 de marzo de 2026
40 horas Inscripcién hasta el 2 de febrero de 2026
250,00 € (ver bonificaciones) Homologacion IAAP: 0,40 pts.

Introduccion

Tras la estabilizacién impulsada por la Ley 20/21 para reducir la temporalidad en el
empleo publico, se destaca la importancia de planificar las necesidades de personal en las
administraciones. La Oferta de Empleo Publico (OEP) es el principal instrumento de
acceso ciudadano a la administracion y permite incorporar nuevo personal, crucial ante el
actual relevo generacional. Su gestion debe realizarse en un plazo improrrogable de tres
afos, segun la jurisprudencia. A pesar de estar limitada por la tasa de reposicion, debe
respetarse el limite legal de tres afios para el personal temporal, con las responsabilidades
que ello implica. Derivado de la OEP surgen las bolsas de trabajo, con escasa regulacién,
pero sujetas a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Estas bolsas, aunque Utiles,
presentan desafios por su falta de normativa clara. Esta accion formativa busca abordar la
OEP como herramienta clave en la gestion de RRHH, orientar sobre su tramitacion y
analizar las bolsas de trabajo y la conveniencia de regularlas mediante normas o
reglamentos, desde un enfoque practico.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/planificacion-y-gestion-de-la-oferta-publica-de-empleo-y-bolsas-de-trabajo
https://www.cemci.org/actividades-formativas/planificacion-y-gestion-de-la-oferta-publica-de-empleo-y-bolsas-de-trabajo

Cursos monograficos de estudios superiores

Situacion actual del régimen urbanistico en Andalucia. Analisis de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia (LISTA) y su Reglamento

Formacioén virtual Del 18 de febrero al 31 de marzo de 2026

60 horas Inscripcién hasta el 3 de febrero de 2026

400,00 £ (ver bonificaciones) Homologacion IAAP: baremo autonémico
Introduccion

En el actual contexto de cambio urbanistico en Andalucia, es esencial que los municipios
cuenten con profesionales técnicos y juristas con un conocimiento actualizado de la
normativa. La entrada en vigor de la Ley 7/2021 (LISTA) y su reglamento plantea nuevos
retos en la interpretacion y aplicacion practica, especialmente a nivel local, donde las
decisiones urbanisticas afectan directamente a la ciudadania. Ante ello, la formacién
especializada se vuelve clave para asegurar una aplicacion correcta de la norma y un
desarrollo urbano legal, coherente y eficiente. Dada la complejidad del urbanismo -que
integra aspectos juridicos, técnicos, sociales y ambientales-, la formacién continua es
indispensable para resolver los desafios diarios de la gestion urbanistica. Ademas, se
requiere preparacién para garantizar la sostenibilidad ambiental, en linea con los ODS de la
Agenda 2030. En este contexto, el curso sobre la nueva normativa andaluza se presenta
como una oportunidad para reforzar competencias y liderar un modelo territorial
sostenible y adaptado a los retos actuales y futuros.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/situacion-actual-del-regimen-urbanistico-en-andalucia-analisis-de-la-ley-7-2021-de-1-de-diciembre-de-impulso-para-la-sostenibilidad-del-territorio-de-andalucia-lista-y-su-reglamento
https://www.cemci.org/actividades-formativas/situacion-actual-del-regimen-urbanistico-en-andalucia-analisis-de-la-ley-7-2021-de-1-de-diciembre-de-impulso-para-la-sostenibilidad-del-territorio-de-andalucia-lista-y-su-reglamento

Webinario local

Riesgos éticos y normativos del uso de la Inteligencia Artificial:
como garantizar una IA confiable y responsable en la gestion
publica

Formacion virtual 24 de febrero de 2026
1 hora Inscripcién hasta el 9 de febrero de 2026

Actividad gratuita

Introduccion

La incorporacion de la Inteligencia Artificial (IA) en el sector publico esta transformando la
forma en que las administraciones prestan servicios, toman decisiones y gestionan los
recursos. Sin embargo, junto a las oportunidades de eficiencia y mejora, emergen riesgos
éticos, juridicos y sociales que es imprescindible abordar.

La confianza ciudadana en la tecnologia depende de que su uso sea transparente, justo,
seguro y responsable. Por ello, las administraciones deben conocer y aplicar los principios
éticos y normativos que rigen el desarrollo y despliegue de la IA, especialmente tras la
aprobacion del Reglamento Europeo de Inteligencia Artificial (Al Act).

Este webinario ofrece una vision practica y actualizada sobre como identificar, prevenir y
gestionar los riesgos derivados del uso de la IA en la gestion publica, aportando
herramientas y claves para avanzar hacia una IA confiable y centrada en las personas.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/riesgos-eticos-y-normativos-del-uso-de-la-inteligencia-artificial-como-garantizar-una-ia-confiable-y-responsable-en-la-gestion-publica

Cursos monograficos de estudios superiores

Capacitacion de evaluadores de desempeiio profesional

Formacion presencial 25y 26 de febrero de 2026

16 horas Inscripcién hasta el 10 de febrero de 2026

275,00 € (ver bonificaciones) Homologacidn IAAP: 0,25 pts.
Introduccion

La evaluacion del desempeiio sigue siendo una tarea pendiente en muchas
administraciones publicas locales de Espafia, donde aln se abonan complementos por
productividad sin un sistema objetivo que los justifique. Algunas comunidades auténomas
aplican criterios diferenciados y, en la Administracién del Estado, el Real Decreto-ley
6/2023 impulsa la evaluacién vinculada a objetivos estratégicos.

A nivel internacional, paises como Francia también buscan reforzar el vinculo entre
rendimiento y retribucién. No obstante, existen experiencias destacables dentro del sector
publico donde se aplican sistemas estructurados mas alla de la mera asistencia o
puntualidad.

Este andlisis busca presentar modelos aplicables a distintos tamafios de municipios,
considerando evaluaciones individuales o grupales, por objetivos, conductas o
competencias. También se abordan elementos clave para evitar una evaluacion
burocratica e ineficaz. En definitiva, el objetivo es que la evaluacién sirva para mejorar el
rendimiento, el desarrollo del personal y los resultados organizativos.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/capacitacion-de-evaluadores-de-desempeno-profesional
https://www.cemci.org/actividades-formativas/capacitacion-de-evaluadores-de-desempeno-profesional

La formacidén paso a paso: talleres

Las reglas fiscales en el ejercicio 2026. Un analisis practico

Formacioén virtual Del 26 de febrero al 25 de marzo de 2026

40 horas Inscripcién hasta el 11 de febrero de 2026

250,00 € (ver bonificaciones) Homologacidn IAAP: 0,40 pts.
Introduccion

En septiembre de 2011 se reformd el articulo 135 de la Constitucidn Espafiola para
reforzar la estabilidad presupuestaria, clave para generar confianza en la economia,
facilitar la financiacion y promover el crecimiento y el empleo. Esta reforma introdujo una
regla fiscal que limita el déficit estructural y la deuda publica, y dio lugar a la Ley Organica
2/2012, centrada en garantizar la sostenibilidad financiera de las Administraciones
Publicas, fortalecer la confianza econémica y reafirmar el compromiso con la UE.

Tras un periodo de suspension, estas reglas fiscales (Estabilidad Presupuestaria, Regla del
Gasto y Sostenibilidad Financiera) estdan nuevamente en vigor, siendo obligatorio su
cumplimiento por las entidades locales. El curso analiza su calculo, efectos practicos,
ajustes necesarios, implicaciones en la liquidacién y aprobacién presupuestaria, uso de
remanentes y acceso a financiaciéon. También se estudian las consecuencias del
incumplimiento y los planes correctivos, asi como los informes requeridos a los
funcionarios habilitados. Se incluye el analisis de la sostenibilidad financiera, deuda
comercial y financiera, y la inversién sostenible.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/las-reglas-fiscales-en-el-ejercicio-2026-un-analisis-practico
https://www.cemci.org/actividades-formativas/las-reglas-fiscales-en-el-ejercicio-2026-un-analisis-practico

Cursos monograficos de estudios superiores

Competencias municipales en materia de aguas en Andalucia

& Formacion virtual [E] Del 2 al 29 de marzo de 2026
Z 40 horas E‘} Inscripcion hasta el 15 de febrero de 2026
() 275,00 € (ver bonificaciones) g’g Homologacion IAAP: baremo autondmico

Introduccion

Las competencias municipales en materia de agua se centran en el ciclo integral del agua
de uso urbano: abastecimiento de agua potable, tratamiento y saneamiento de aguas
residuales, planificacion y ejecucién de obras hidraulicas, y gestién de saneamientos de
interés local.

Aunque las entidades locales no gestionan el dominio publico hidraulico, participan
activamente como concesionarias y prestadoras de servicios. Su papel es clave en la
preservacion de la calidad del agua y en el control de vertidos, una de las principales
causas de contaminacién hidrica.

Esta responsabilidad se alinea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible n.° 6 de la Agenda

2030 de la ONU, que busca garantizar el acceso al agua y su gestidn sostenible. Por tanto,
resulta fundamental analizar las competencias locales para asegurar una gestion eficiente
y sostenible de los recursos hidricos.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/competencias-municipales-en-materia-de-aguas-en-andalucia
https://www.cemci.org/actividades-formativas/competencias-municipales-en-materia-de-aguas-en-andalucia

La formacion paso a paso: talleres

Compra publica de innovacién en las entidades locales

& Formacién virtual =2] Del2 al 29 de marzo de 2026
Z 40 horas e} Inscripcion hasta el 15 de febrero de 2026

250,00 € (ver bonificaciones) g’g Homologacién IAAP: 0,40 pts.

Introduccion

La Compra Publica de Innovacion (CPI) es una herramienta clave para transformar la
contratacion publica, impulsando la innovacion, eficiencia y mejora de servicios. Este
curso ofrece una visién practica dirigida a profesionales publicos y privados, enfocada en
aplicar fundamentos y procedimientos de la CPI. La contratacion publica, representando
gran parte del PIB europeo, es un motor para dinamizar la empresa, competitividad y
soluciones innovadoras a retos sociales, econdmicos y ambientales. La CPI facilita a las
administraciones acceder a soluciones adaptadas y estimula el desarrollo de nuevas
tecnologias. Normativas como la Directiva 2014/24/UE y la Ley 17/2022 refuerzan su
importancia, y la Ley de Contratos del Sector Publico permite adaptar procedimientos
segun la madurez tecnoldgica, incorporando consultas preliminares y acuerdos de
innovacion. El curso cubre desde planificacién estratégica, disefio de procedimientos,
gestién de propiedad intelectual hasta evaluacion de contratos, incluyendo herramientas
como sandbox regulatorios. El objetivo es formar profesionales para integrar la innovacién
en la contratacion publica, alineada con los ODS y un sector publico mas eficiente y
comprometido.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/compra-publica-de-innovacion-en-las-entidades-locales
https://www.cemci.org/actividades-formativas/compra-publica-de-innovacion-en-las-entidades-locales

Cursos de profesionalizacion

Planes municipales contra el cambio climatico en Andalucia

Formacioén virtual Del 3 al 30 de marzo de 2026

40 horas Inscripcién hasta el 16 de febrero de 2026

250,00 € (ver bonificaciones) Homologacion IAAP: baremo autonémico
Introduccion

La lucha contra el cambio climatico es una necesidad indiscutible, y los municipios
desempefian un papel clave por su cercania a la ciudadania y su capacidad para gestionar
servicios esenciales como movilidad, residuos y edificacién. Ademas, concentran gran
parte de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y de los riesgos climéticos. En
Europa, el Pacto de los Alcaldes (2008) impulsé el compromiso de las ciudades para
superar los objetivos climéaticos de la UE mediante eficiencia energética, energias
renovables y movilidad sostenible. Este pacto incluia el objetivo 20/20/20 para 2020,
ampliado luego al 40% de reduccion de emisiones para 2030, lo que llevo a la elaboracion
de Planes de Accidn por el Climay la Energia (PACES). En Andalucia, regién vulnerable al
cambio climatico, se aprobo en 2018 la Ley 8/2018 que exige a los municipios elaborar su
propio Plan Municipal contra el Cambio Climatico (PMCC). Este curso monogréfico
analizara en profundidad el papel de los gobiernos locales en la planificacién climatica,
incluyendo casos de éxito en Andalucia y Espafia.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/planes-municipales-contra-el-cambio-climatico-en-andalucia
https://www.cemci.org/actividades-formativas/planes-municipales-contra-el-cambio-climatico-en-andalucia

MOOC local

MOOC Permisos y licencias para los empleados ptblicos locales
en Andalucia

Formacion virtual Del 3 de marzo al 15 de diciembre de 2026
30 horas Inscripcién hasta el 13 de noviembre de 2026

60,00 € (ver bonificaciones)

Introduccion

El objetivo de la presente accién formativa es el conocimiento y actualizacion del régimen
regulador de los permisos y licencias en el ambito de las entidades locales de Andalucia, a
la luz de la normativa basica estatal, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como de la
normativa autonémica de desarrollo, esto es, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, analizando el marco regulador tanto para personal funcionario como
para personal laboral de nuestras administraciones locales, las recientes novedades, la
tipologia de permisos y licencias existentes, asi como la diferencia entre ambas figuras,
desde una perspectiva clara, concisa y practica que nos permita una adecuada gestion de
esta materia en el dia a dia de las corporaciones locales andaluzas.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/mooc-permisos-y-licencias-para-los-empleados-publicos-locales-en-andalucia
https://www.cemci.org/actividades-formativas/mooc-permisos-y-licencias-para-los-empleados-publicos-locales-en-andalucia

La formacidén paso a paso: talleres

Buenas practicas en materia de seleccion, promocion y relevo
generacional

Formacion virtual Del 4 al 31 de marzo de 2026
40 horas Inscripcién hasta el 17 de febrero de 2026
250,00 € (ver bonificaciones) Homologacion IAAP: 0,40 pts.

Introduccion

En este taller, dentro del marco legal ,se presenta una revisidn de la seleccién de personal,
sino que se presenta una revision comparativa (benchmarking) de las convocatorias y
pruebas realizadas por grandes ayuntamientos espafioles, con el objetivo de identificar
buenas practicas. Se abordan tres fases: la publicidad de las plazas en el proceso de
reclutamiento mas alla de lo legal, los sistemas de seleccién aplicados (incluyendo
policias municipales), y la incorporacién al puesto mediante programas de acogida. En
cada caso, se formulan propuestas Utiles para responsables de recursos humanos.
Ademads, se examinan ventajas e inconvenientes de algunos cambios propuestos, se
incluyen referencias a sistemas de seleccién en Europa y EE. UU., y se incorporan aspectos
sobre promocion interna. Finalmente, se dedica un apartado al relevo generacional,
centrado en la planificacion de sustituciones, especialmente relevante en puestos de alta
responsabilidad, considerando las limitaciones legales existentes.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/buenas-practicas-en-materia-de-seleccion-promocion-y-relevo-generacional
https://www.cemci.org/actividades-formativas/buenas-practicas-en-materia-de-seleccion-promocion-y-relevo-generacional

La formacidén paso a paso: talleres

Fondos europeos de recuperacion -Next Generation EU- en el
ambito local (Il edicion)

Formacion virtual Del 5 de marzo al 8 de abril de 2026

50 horas Inscripcién hasta el 18 de febrero de 2026

320,00 € (ver bonificaciones) Homologacion IAAP: 0,45 pts.
Introduccién

Para las Administraciones Publicas de caracter local, los fondos de reactivacion
econdmica “Next Generation EU” (NGEU) revisten una importancia fundamental y van a
contribuir de forma decisiva a la creacién de empleo y a una mejor prestacion de servicios
a los ciudadanos en sus municipios.

Resulta imprescindible a nivel de gestion publica loca una buena gestion de estos fondos,
que tienen como grandes pilares de actuacion la transicion ecoldgica; la transformacion
digital; el crecimiento inteligente, sostenible e integrador; la cohesion social y territorial; la
salud y resiliencia econdmica, social e institucional; y el impulso de las politicas para la
proxima generacion, la infancia y la juventud, tales como la educacién y el desarrollo de
capacidades.

Asi pues, un curso imprescindible para la gestion publica local.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/fondos-europeos-de-recuperacion-next-generation-eu-en-el-ambito-local-ii-edicion
https://www.cemci.org/actividades-formativas/fondos-europeos-de-recuperacion-next-generation-eu-en-el-ambito-local-ii-edicion

Cursos monograficos de estudios superiores

La gestion financiera y presupuestaria de las inversiones (Il
edicion)

Formacion virtual Del 6 de marzo al 2 de abril de 2026
40 horas Inscripcién hasta el 19 de febrero de 2026
275,00 € (ver bonificaciones) Homologacion IAAP: 0,40 pts.

Introduccion

La inversion publica municipal influye directamente en la productividad, el crecimiento
econdémico y el bienestar a largo plazo, al fortalecer el capital fisico, humano e intangible.
Cuando estd bien disefiada, mejora la eficiencia del sistema productivo y de los servicios
publicos, especialmente en sectores como tecnologia, energia, comunicaciones, medio
ambiente, sanidad, vivienda y proteccion social. Ademas, permite desarrollar
infraestructuras clave que evitan cuellos de botella en la actividad privada y garantizan
servicios 6ptimos. Actualmente, la inversién municipal es clave para impulsar la
digitalizacion, la transicién ecolégica y una transformacion justa, alineada con los Fondos
Next Generation EU y el marco fiscal vigente. Segun el articulo 166 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, los municipios deben anexar al presupuesto general un plan de
inversiones a cuatro afios, coordinado con el planeamiento urbanistico y financiero. El
curso busca capacitar a responsables locales en la elaboracidn, gestion y evaluacién de un
Plan de Inversiones Municipales (PIM), basado en experiencias reales y adaptado a nuevos
mandatos.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/la-gestion-financiera-y-presupuestaria-de-las-inversiones-ii-edicion
https://www.cemci.org/actividades-formativas/la-gestion-financiera-y-presupuestaria-de-las-inversiones-ii-edicion

Espacio politico local

Politicas publicas innovadoras sobre igualdad de género desde las
entidades locales

Formacion virtual Del 9 al 23 de marzo de 2026
20 horas Inscripcién hasta el 22 de febrero de 2026

100,00 € (ver bonificaciones)

Introduccion

La igualdad de género es fundamental para el desarrollo sostenible (ODS 5) y la mejora de
la calidad de vida, por lo que debe implementarse de forma transversal en todas las
entidades publicas. Las entidades locales son cruciales, ya que son el primer contacto con
la ciudadania, y sus politicas innovadoras pueden servir como modelo.

Se propone un enfoque aplicado a la realidad local, centrado en como lograr la
implementacion efectiva de estas politicas. Para ello, se utiliza evidencia, herramientas
practicas, casos de éxito e instrumentos clave.

El objetivo es empoderar a los participantes como agentes de cambio, brindandoles las
habilidades de liderazgo necesarias para impulsar la igualdad de género en sus
instituciones, superar la resistencia y garantizar la sostenibilidad de dichas politicas.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/politicas-publicas-innovadoras-sobre-igualdad-de-genero-desde-las-entidades-locales
https://www.cemci.org/actividades-formativas/politicas-publicas-innovadoras-sobre-igualdad-de-genero-desde-las-entidades-locales

Cursos de profesionalizacion

Gestion de garantias. Especial referencia al aval electronico

Formacioén virtual Del 18 de marzo al 14 de abril de 2026

40 horas Inscripcién hasta el 3 de marzo de 2026

250,00 € (ver bonificaciones) Homologacidn IAAP: 0,40 pts.
Introduccion

Las nuevas tecnologias, la administracién digital y las distintas funciones de las
Tesorerias Locales, y especialmente la gestion de garantias, con la obligatoriedad de
introducir el avale electrénicos precisan de una permanente actualizacion de
conocimientos que permitan una gestion eficiente de la tesoreria e implementar medidas
de eficiencia y seguridad en la gestién de las garantias.

La gestidn incluye la constitucién, cancelacién, devolucién y, en su caso, incautacion de
estos.

El aval electrénico y sus peculiaridades es el objeto principal de este curso. Los requisitos
y un esquema de gestion y modelo real son analizados.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/gestion-de-garantias-especial-referencia-al-aval-electronico
https://www.cemci.org/actividades-formativas/gestion-de-garantias-especial-referencia-al-aval-electronico

Municipios de Granada al dia

Curso: El Gobierno Abierto en su dimension local: transparencia,
participacion ciudadana e integridad

Formacion presencial 19y 20 de marzo de 2026

16 horas Inscripcién hasta el 4 de marzo de 2026

Actividad gratuita

Introduccion

Los valores de gobierno abierto han irrumpido actualmente en las estrategias de todas las
Administraciones como elementos inspiradores de lo que debe ser una gestion moderna,
comprometida con los valores democraticos, con las nuevas necesidades y demandas de
la ciudadania y sensible a sus preocupaciones. El presente curso busca traducir los retos
que plantea la estrategia nacional para hacer realidad estos fines en el dmbito local, en sus
dimensiones transparente, participativa y de integridad.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/curso-el-gobierno-abierto-en-su-dimension-local-transparencia-participacion-ciudadana-e-integridad

Webinario local

Las funciones de la Camara de Cuentas de Andalucia ante las
entidades locales

Formacion virtual 25 de marzo de 2026
1 hora Inscripcién hasta el 10 de marzo de 2026

Actividad gratuita

Introduccion

La creciente complejidad normativa y las obligaciones de transparencia hacen
imprescindible que las entidades locales cuenten con una formacién especifica en materia
de rendicidn de cuentas y remision de informacion a los érganos de control externo. Esta
actividad formativa permitira a responsables y técnicos municipales conocer los
procedimientos, plazos y consecuencias del incumplimiento, asi como aplicar buenas
prdcticas que refuercen la gestion publica. Con ello, se contribuye a una mayor seguridad
juridica, eficiencia administrativa y confianza ciudadana.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/las-funciones-de-la-camara-de-cuentas-de-andalucia-ante-las-entidades-locales

Cursos monograficos de estudios superiores

Estudio de la Direccion Publica Profesional en las administraciones
locales

#22 Formacion presencial @ 26y 27 de marzo de 2026

16 horas é} Inscripcion hasta el 11 de marzo de 2026

275,00 € (ver bonificaciones) ;’g Homologacion IAAP: 0,25 pts.

Introduccion

La evaluacion del desempefio sigue siendo una tarea pendiente en muchas
administraciones publicas locales en Espafia. Aunque existen pagos por productividad en
las néminas, estos se abonan de forma fija y sin una justificacion objetiva, pese a las
advertencias de los 6rganos de control. algunas Administraciones Autonémicas y
Ministerios del Estado han implementado sistemas diferenciados, impulsados por
normativas como el Real Decreto-ley 6/2023, que vincula desempefio con objetivos
estratégicos. A nivel internacional, Francia también busca priorizar el mérito en la
retribucién de sus funcionarios.

Pese a las carencias generales, existen experiencias positivas en el sector publico que
aplican sistemas estructurados mas allé de la mera asistencia o puntualidad. Este andlisis
busca presentar modelos précticos para distintas realidades municipales, alertar sobre
sus dificultades y promover evaluaciones eficaces que realmente incentiven el desarrollo y
mejoren el rendimiento de los empleados y los servicios publicos.


https://www.cemci.org/actividades-formativas/estudio-de-la-direccion-publica-profesional-en-las-administraciones-locales
https://www.cemci.org/actividades-formativas/estudio-de-la-direccion-publica-profesional-en-las-administraciones-locales

Bonificaciones

Tercera actividad y siguientes:

Tendra derecho a esta bonificacion el alumnado que se haya matriculado y haya abonado la matricula de,
al menos, dos actividades formativas incluidas en el mismo Plan General de Accidn, anual, que la actividad
en la que se va a inscribir.

Tercera actividad y siguientes (convenio):

Estaran bonificadas las inscripciones de los alumnos y alumnas que pertenezcan a una entidad publica
con la que el CEMCI haya firmado un convenio al respecto, siempre y cuando sus derechos de matricula
sean abonados por esa entidad publica y haya al menos dos inscripciones previas, de estos o de otros

alumnos/as de esa misma entidad pablica, en actividades de este Centro pertenecientes al mismo afo
natural, cuyos derechos de matricula también hubieran sido abonados por esa entidad publica.

Diputacion de Granada:

Tendran derecho a esta bonificacion los empleados publicos y directivos de la Diputacion de Granada,
quienes deberan acreditar que retinen dicha condicion mediante la presentacion de un certificado en el
que se haga constar el cargo y grupo de pertenencia. En su defecto, podran remitir una fotocopia de la
cabecera de la némina més reciente.

Para obtener mds informacién acerca estas y otras bonificaciones, consulta las bases de
la convocatoria de cada actividad formativa.
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